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Plats och tid Kommunhuset, Svalöv, kl 13.30 – 16.08 
Mötet ajournerades kl. 15.20 – 15.37 
 

Beslutande Teddy Nilsson (SD), ordf. 
Jan Zielinski (S), vice ordf. 
Anna Berg von Linde (M) 
Marie Irbladh (C) 
Aase Jönsson (KD) 

Ej tjänstgörande 
ersättare 

Ingrid Ekström (SD) 
Anneli Persson (S) 
Torbjörn Ekelund (L) 
Marie Dahlström (KD) 

Övriga deltagare Åsa Simonsson, kommundirektör 
Viggo Johnsson, nämndsekreterare 
Michael Andersson, administrativ chef, §§ 78–80 
Cecilia Hagström, HR-chef, §§ 78–80 
Charlotta Haskovec, SmåKom, § 79 a) 
Kristine Hästmark, SmåKom, § 79 a) 
Patrik Löfstrand, ekonomichef, deltar via länk, § 79 b) 
Sandra Karlsson, lokalstrateg, § 79 d) 
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Protokollet signeras digitalt 

Justeringens tid Torsdagen den 22 maj 2025 kl. 18.00 

Justerade 
paragrafer §§ 78–93 

Sekreterare Viggo Johnsson  

   

Ordförande Teddy Nilsson (SD) 
 

   

Justerare Jan Zielinski (S) 
 

 
 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

3(31) 

Sammanträdesdatum 

2025-05-19 
  

  

  
 

Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur 
  

 

 

§ 78  Beslutad ärendelista 

§ 79 Information ................................................................................................. 4 
§ 80 Personalinformation .................................................................................. 5 
§ 81 Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension till 

förtroendevalda (OPF-KR 25) ................................................................... 6 
§ 82 Lokalförsörjningsplan 2026–2036 för Svalövs kommun ........................... 8 
§ 83 Uppdrag, Process för ekonomisk styrning, målhierarki, budget och 

uppföljning ............................................................................................... 10 
§ 84 Antagande av kommunövergripande riktlinjer för kommunens 

barnrättsarbete ........................................................................................ 13 
§ 85 Antagande av riktlinje för informationssäkerhet ...................................... 15 
§ 86 Rapport över arbetet med dataskydd och informationssäkerhet januari – 

april 2025 ................................................................................................. 17 
§ 87 Anslutning till Gripens cybersamverkan .................................................. 19 
§ 88 Uppdrag, Framtagande av riktlinjer för att förebygga och hantera hot, 

våld och trakasserier riktat mot förtroendevalda ..................................... 21 
§ 89 Remittering av riktlinjer mot våldsbejakande extremism ........................ 23 
§ 90 Svalövsambassadör 2025 samt revidering av riktlinjer för att utse 

Svalövsambassadör ................................................................................ 25 
§ 91 Granskningsattestanter för ersättningsunderlag för kommunalt 

förtroendevalda........................................................................................ 27 
§ 92 Ansökan om partistöd 2025, Centerpartiet ............................................. 28 
§ 93 Ansökan om partistöd 2025, Socialdemokraterna .................................. 30 
  



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

4(31) 

Sammanträdesdatum 

2025-05-19 
  

  

  
 

Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur 
  

 

 

Dnr -  

§ 79 Information 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet  

a) Verksamhetsledare Charlotta Haskovec och styrelseledamot Kristine 
Hästmark från SmåKom presenterar sin verksamhet. (KS 602-2024) 

b) Ekonomichef Patrik Löfstrand informerar om remiss av underlag inför 
mål och budget 2026, plan 2027-2028 samt föredrar ärende § 83 
”Uppdrag, Process för ekonomisk styrning, målhierarki, budget och 
uppföljning” (KS 460-2024, 390-2024) 

c) Tf. enhetschef arbete, integration och välfärd Arnela Kadic informerar 
om överenskommelse mellan Arbetsförmedlingen och kommunerna 
gällande Ungdomsjobb 2025. (KS 316-2025) 

d) Lokalstrateg Sandra Karlsson föredrar ärende § 82 
”Lokalförsörjningsplan 2026–2036 för Svalövs kommun”. 

 
Protokollet ska skickas till: 
- 
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Dnr -  

§ 80 Personalinformation 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet  

HR-chef Cecilia Hagström informerar om:  

a) Personalomställning inom äldreomsorgen.  

b) Löneöversyn 2025. Samtliga löneavtal är nu färdigförhandlade. Nya 
löner gäller från 1 april.  

c) Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete. Enkät är ute för att 
besvaras och samverkas innan 1 juni.  

d) Årets jubileumsmiddag.   

 
 
Protokollet ska skickas till: 
- 
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Dnr KS 309–2025 

§ 81 Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och 
pension till förtroendevalda (OPF-KR 25)  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KR 25) med tillhörande bilaga antas att gälla fr o m 2025-01-01 i 
enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut. 

2. Kommunens Bestämmelser om ersättningar till kommunalt 
förtroendevalda, § 7, åttonde stycket förändras på så sätt att tillägget för 
både anställda och egenföretagare vid förlorad arbetsinkomst förändras 
från 4,5 % till 6 % för att täcka avtalspensionskostnader. Förändringen 
gäller fr o m inkomståret 2025. 

3. Kommunfullmäktiges beslut 2023-10-31, § 99, upphävs (KS Dnr 342-
2023). 

Sammanfattning av ärendet 

SKR rekommenderar samtliga medlemskommuner att fatta lokala beslut om 
reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda 
(OPF-KR) samt om ökningen av tillägget för förlorad pensionsförmån från 4,5 till 
6,5 %. 

Kommunfullmäktige fattade 2023-10-30, § 192, följande beslut: 1) 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-
KL18) med tillhörande bilaga antas. 2) Kommunfullmäktiges beslut 2014-03-31, 
§ 30, upphävs.  

Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammanträde 
den 18 oktober 2024 beslutat 1) att anta föreslagna revideringar i OPF-KL18 
gällande § 5 pensionsavgifter, 2) att det reviderade regelverket byter namn till 
OPF-KR 25, 3) att informera samtliga kommuner och regioner om ändringarna, 
samt 4) att uppdra åt kansliet att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se 
över regelverket i dess helhet och identifiera om det föreligger behov av andra 
eventuella förändringar. Översynen ska ske i dialog med medlemmarna. 

En information om skrivelsen lämnades vid kommunstyrelsens sammanträde 
2024-12-03, § 314, och arbetsutskottets sammanträde 2024-12-10, § 223 (KS 
Dnr 537-2024). 

Av Cirkulär 24:51, daterat 2024-11-15, framgår att kommunerna nu 
rekommenderas att anta bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25) med tillhörande bilaga. 

Kommunfullmäktige fastställde 2000-10-31, § 99, ersättningen för förlorad 
pensionsförmån till 4,5 %. Denna har införts i kommunens Bestämmelser för 
ersättningar till förtroendevalda § 7, åttonde stycket. Denna ersättning betalas 
ut en gång årligen, året efter inkomståret, tillsammans mer ersättningen för 
förlorad semesterförmån (12 %). 
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Ersättningen för förlorad pensionsförmån höjs genom beslutet till 6,0 %.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-05-05 
SKR:s cirkulär 24:51: Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och 
pension till förtroendevalda (OPF-KR) 
Kommunstyrelsens protokoll 2024-12-03, § 314 (KS Dnr 537-2024) 
Arbetsutskottets protokoll 2024-12-10, § 223 (KS Dnr 537-2024) 
Meddelande från SKR, daterat 2024-10-31  
Kommunfullmäktiges protokoll 2023-10-30, § 192 (KS Dnr 342-2023) 
Bestämmelser om ersättningar för förtroendevalda i Svalövs kommun (KS Dnr 
358-2017) 
Kommunfullmäktiges protokoll 2021-12-20, § 294 (KS Dnr 358-2017) 
Kommunfullmäktiges protokoll 2000-10-31, § 99 (KS Dnr 00.60.024) 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige: 1) Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR 25) med tillhörande bilaga antas att gälla fr o m 2025-
01-01 i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut. 2) 
Kommunens Bestämmelser om ersättningar till kommunalt förtroendevalda, § 7, 
åttonde stycket förändras på så sätt att tillägget för både anställda och 
egenföretagare vid förlorad arbetsinkomst förändras från 4,5 % till 6 % för att 
täcka avtalspensionskostnader. Förändringen gäller fr o m inkomståret 2025. 3) 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-10-31, § 99, upphävs. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med dessa.  

Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
HR-chef 
Administrativ chef 
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Dnr KS 418–2024 

§ 82 Lokalförsörjningsplan 2026–2036 för Svalövs 
kommun 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Lokalförsörjningsplan 2026–2036 för Svalövs kommun antas.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-07 § 267 följande: 1) 
Samhällsbyggnadsnämnden uppdras ta fram förslag till reviderad Strategisk 
lokalförsörjningsplan för Svalövs kommun. 2) Ett förslag till plan skall, efter 
genomförd remiss till berörda nämnder, styrelser och bolag, föreligga för 
behandling vid kommunstyrelsens ordinarie sammanträde i mars 2025.  

Samhällsbyggnadsnämnden beslutade 2025-02-19, § 13, följande: 1) Utkast 
Strategisk lokalförsäljningsplan för Svalövs Kommun, daterad 6 februari 2025, 
remitteras till: socialnämnden, bildningsnämnden, myndighetsnämnden, 
kommunstyrelsen och kommunala bolag: SSLAB, SKSAB. 2) Remissvar ska 
vara samhällsbyggnadsnämnden tillhanda senast 31 mars 2025. 

Remissvar inkom från samhällsbyggnadsnämnden, bildningsnämnden, 
socialnämnden, myndighetsnämnden samt Svalövs Kommunservice AB. 

Kommunstyrelsen beslutade 2025-04-14 § 125 följande: 1) Kommunstyrelsens 
beslut 7 oktober 2024 § 267 och 17 mars 2025 § 90 upphävs. 2) Förvaltningen 
uppdras ta fram förslag till revideras strategisk lokalförsörjningsplan för Svalövs 
kommun. Förslag ska föreligga för kommunstyrelsens ordinarie sammanträde i 
juni 2025.  

En lokalförsörjningsgrupp är tillsatt som består av kommundirektör, lokalstrateg, 
sektorchefer, administrationschef och ekonomichef. Tillsammans har man 
diskuterat och haft dialog kring revidering av lokalförsörjningsplan för 2026. 
Förslag på lokalförsörjningsplan finns som bilaga till denna tjänsteskrivelse. 

Lokalförsörjningsplanen är ett levande dokument som kontinuerligt justeras och 
beslutas årligen. Syftet är att anpassa planen efter pågående händelser och 
förändrade behov, samt att säkerställa en kostnadseffektiv och funktionell 
lokalförsörjning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2025-05-08 
Lokalförsörjningsplan 2026-2036 med bilagor, daterad 2025-05-05 
Kommunstyrelsens protokoll, 2025-04-14 § 125 
Inkomna remissvar från samhällsbyggnadsnämnden, bildningsnämnden, 
socialnämnden, myndighetsnämnden och Svalövs Kommunservice AB (SBN 
506-2024) 
Samhällsbyggnadsnämndens protokoll, 2025-02-19 § 13 
Kommunstyrelsens protokoll, 2024-10-07 § 267 
Lokalförsörjningsplan 2022-2032, antagen av KS 2022-05-16 § 141 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M) och Aase Jönsson (KD) för 
förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Lokalförsörjningsplan 2026–2036 för 
Svalövs kommun antas.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

Deltar ej 

Jan Zielinski (S) och Marie Irbladh (C) deltar inte i beslutet.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Samtliga nämnder 
Svalövs Kommunservice AB (VD & bolagssekreterare) 
Svalövs Samhällslokaler AB (VD & bolagssekreterare) 
Sektorschefer 
Stabschefer 
Kommunförvaltningen (VOJN, MAPT, COAN, SAKN) 
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Dnr KS 460-2024, 390-2024 

§ 83 Uppdrag, Process för ekonomisk styrning, 
målhierarki, budget och uppföljning 

Arbetsutskottets beslut 

1. Återrapporteringen av genomfört arbete inom ramarna för projekt för att 
se över ekonomisk styrning, mål, budgetprocess och ekonomisk 
uppföljning godkänns.  

2. Förvaltningen uppdras tillämpa förslaget till resursfördelningsmodell 
baserat på nettokostnadsramar för bildningsnämndens och 
socialnämndens verksamheter, beskrivet i tjänsteskrivelse daterad 16 
maj 2025, i förslag till remissunderlag för mål och budget 2026, plan 
2027–2027 som behandlas av kommunstyrelsen i juni 2025.  

3. Projekt för att se över ekonomisk styrning, mål, budgetprocess och 
ekonomisk uppföljning ska fortsätta arbeta med frågeställningarna i 
antagen projektplan. När projektets styrgrupp anser att arbetet med 
frågeställningarna är avslutat ska översyn och eventuella förslag till 
förändringar av bland annat målhierarki och definitioner, budgetprocess 
och ekonomisk uppföljning presenteras för kommunstyrelsens 
arbetsutskott inför beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.   

Sammanfattning av ärendet 

På kommunstyrelsens sammanträde 2024-09-16, § 234, (Koncernövergripande 
åtgärder med anledning av genomlysning av socialnämnden) yrkade Jan 
Zielinski (S), Anneli Persson (S), Niklas Bohn (S), Agneta Lenander (V) och 
Annelie Johnsson (C) på följande tilläggsförslag: 3) Den gemensamma politiken 
i Svalövs kommun uppdras att arbeta koncernövergripande med följande 
rekommendationer utifrån KPMGs rapport ”Genomlysning av socialnämndens 
verksamheter” vilka bedöms ha betydelse för kommunkoncernen i sin helhet: a) 
Säkerställ en tydligare politisk styrning och ledning genom en bred politisk 
förankring utifrån ett långsiktigt perspektiv som lever över mandatperioder. b) 
Skapa tydlig struktur för hur en ny ändamålsenlig budgetprocess kan tas fram. 
c) Den gemensamma politiken tillsammans med förvaltningen ser över 
strukturen med målsättningar i sin helhet samt lämnar förslag på eventuell ny 
struktur, uppföljning och utvärderingsmodell. d) Den gemensamma politiken 
presenterar ovanstående på kommunfullmäktige i september 2025.  

Kommunstyrelsen avslog Jan Zielinskis (S) tilläggsförslag men antog istället ett 
tilläggsförslag från Teddy Nilsson med instämmande av samtliga ledamöter och 
tjänstgörande ersättare med följande lydelse: 3) Mot bakgrund av Jan Zielinskis 
(S) m.fl. yrkande uppdras kommunstyrelsens arbetsutskott ta fram förslag till 
Svalövs kommun process för ekonomisk styrning, målhierarki, budget och 
uppföljning med så stor politisk samsyn som möjligt.  

Kommunfullmäktige fattade 2024-10-28, § 232, (Mål och budget 2025, plan 
2026 - 2027) bl a följande beslut: punkt 9): Kommunstyrelsen uppdras att inför 
Mål och budget 2026, plan 2027 - 2028 se över målstyrningen i budget, vad 
gäller begreppsapparat, definitioner mm. och föreslå förändringar.  
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Arbetsutskottet fattade 2024-12-10, § 234, följande beslut: 1) Projekt för att se 
över ekonomisk styrning, mål, budgetprocess och ekonomisk uppföljning inleds. 
2) Kommunstyrelsens arbetsutskott tillsätts som styrgrupp i projektet. 3) I 
kommunfullmäktige representerat parti som inte har ledamot eller ersättare i 
kommunstyrelsens arbetsutskott får utse representant som adjungeras till 
styrgruppens sammanträden. 4) Tf kommunchef och ekonomichef uppdras att 
presentera förslag till projektplan inför arbetsutskottets sammanträde i januari 
2025. 5) Översyn och eventuella förslag till förändringar av bland annat 
målhierarki och definitioner, budgetprocess och ekonomisk uppföljning ska 
presenteras senast inför arbetsutskottets ordinarie sammanträde i maj 2025 för 
behandling i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige i juni 2025. 

Arbetsutskottet fattade 2025-01-21 § 13 följande beslut: 1) Föreliggande förslag 
till projektplan antas. 2) Vänsterpartiet erbjuds adjungerad plats i styrgruppen, i 
enlighet med arbetsutskottets beslut 2024-12-10, § 234, punkt 3). 3) Efter 
genomfört arbete i styrgruppen, ska översyn och eventuella förslag till 
förändringar av bland annat målhierarki och definitioner, budgetprocess och 
ekonomisk uppföljning presenteras vid arbetsutskottets ordinarie sammanträde 
i maj för behandling i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige i juni 2025. 4) 
Styrgruppen uppdras överväga om det finns förutsättningar att framöver arbeta 
med ett samlat måldokument, i stället för som idag ett stort antal, för att 
underlätta genomförande och uppföljning för förtroendevalda och förvaltning. 

Efter genomförda träffar med styrgruppen återrapporteras nu vilket arbete som 
genomförts och inriktning för fortsatt arbete.  

Förvaltningen föreslår också att en ny modell för tilldelning av budgetramar 
avseende bildningsnämndens och socialnämndens verksamheter ska 
användas i remissunderlag för beredningen av mål och budget 2026, plan 
2027–2028.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-05-12 
Arbetsutskottets protokoll 2025-01-21, § 13 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-01-13 
Arbetsutskottets protokoll 2024-12-10, § 234 
Förslagsskrivelse, daterad 2024-11-29 
Kommunfullmäktiges protokoll, 2024-10-28, § 232 (KS 460-2024) 
Kommunstyrelsens protokoll 2024-09-16, § 234 (KS 390-2024) 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Återrapporteringen av genomfört arbete inom ramarna 
för projekt för att se över ekonomisk styrning, mål, budgetprocess och 
ekonomisk uppföljning godkänns. 2) Förvaltningen uppdras tillämpa förslaget till 
resursfördelningsmodell baserat på nettokostnadsramar för bildningsnämndens 
och socialnämndens verksamheter, beskrivet i tjänsteskrivelse daterad 16 maj 
2025, i förslag till remissunderlag för mål och budget 2026, plan 2027–2027 
som behandlas av kommunstyrelsen i juni 2025. 3) Projekt för att se över 
ekonomisk styrning, mål, budgetprocess och ekonomisk uppföljning ska 
fortsätta arbeta med frågeställningarna i antagen projektplan. När projektets 
styrgrupp anser att arbetet med frågeställningarna är avslutat ska översyn och 
eventuella förslag till förändringar av bland annat målhierarki och definitioner, 
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budgetprocess och ekonomisk uppföljning presenteras för kommunstyrelsens 
arbetsutskott inför beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med dessa.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
Ekonomichef 
Administrativ chef 
Kommunförvaltningen (VOJN) 
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Dnr KS 360-2024 

§ 84 Antagande av kommunövergripande riktlinjer för 
kommunens barnrättsarbete  

Arbetsutskottets beslut 

1. Fortsatt behandling av ärendet avvaktas till följd av pågående 
inventering och översyn av styrdokument inom förvaltningen. Ifall 
förvaltningen ser behov av styrdokumentet efter genomförd översyn får 
ärendet tas upp till beslut igen.   

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattade 2024-07-23 § 117 följande beslut: 1) 
Kommunledningskontoret uppdras att fram kommunövergripande riktlinjer för 
kommunens barnrättsarbete utifrån lag (2018:1197) om Förenta nationernas 
konvention om barnets rättigheter. Förslaget till riktlinjer skall vara 
kommunstyrelsens arbetsutskott tillhanda vid oktobersammanträdet 2024 för 
remiss till berörda nämnder och styrelser. 

Förvaltningen tog fram förslag till kommunövergripande riktlinjer vilka 
presenterades för kommunstyrelsens arbetsutskott i januari 2025.  

Arbetsutskottet beslutade 2025-01-21 § 8 följande: 1) Föreliggande förslag till 
Kommunövergripande riktlinjer för kommunens barnrättsarbete utifrån lag 
(2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
remitteras till bildningsnämnden, socialnämnden, samhällsbyggnadsnämnden, 
myndighetsnämnden, överförmyndaren, Svalövs Kommunhus AB, AB 
SvalövsBostäder, Svalövs Samhällslokaler AB, Svalövs Kommunservice AB, 
Svalövs Energi AB och Svalövs Utveckling AB. 2) Remissvaren ska vara 
kommunledningskontoret tillhanda senast 2025-04-30, inför beredning av 
kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-19 och beslut i kommunstyrelsen 
2025-06-02. 

Remissvar har inkommit från myndighetsnämnden, socialnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden, bildningsnämnden och Svalövs Kommunservice 
AB.  

AB Svalövsbostäder, Svalövs Samhällslokaler AB och Svalövs Kommunhus AB 
har meddelat att de inte har något att erinra mot föreslagna riktlinjer.  

Svalövs Energi AB och Svalövs Utveckling AB meddelade att de avstår från att 
yttra sig över remissmaterialet.  

Förvaltningen har sedan föreslaget styrdokument remitterades påbörjat en 
inventering och översyn av samtliga antagna styrdokument. Detta med syfte att 
säkerställa att kommunens styrdokument är uppdaterade och relevanta. 
Förvaltningen föreslår att fortsatt behandling av kommunövergripande riktlinjer 
för barnrättsarbete avvaktas intill dess att pågående inventering och översyn av 
styrdokument är genomförd. Arbetet förväntas vara genomfört i början av 
hösten 2025.    
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-05-16 
Arbetsutskottets protokoll 2025-01-21, § 8 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-01-13 
Förslag till Kommunövergripande riktlinjer för kommunens barnrättsarbete 
Arbetsutskottets protokoll 2024-07-23, § 117 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Fortsatt behandling av ärendet avvaktas till följd av 
pågående inventering och översyn av styrdokument inom förvaltningen. Ifall 
förvaltningen ser behov av styrdokumentet efter genomförd översyn får ärendet 
tas upp till beslut igen.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
Kanslichef 
Kommunförvaltningen (VOJN, LIMR) 
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Dnr KS 231–2021 

§ 85 Antagande av riktlinje för informationssäkerhet  

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Riktlinje för informationssäkerhet, daterad 2024-04-30, antas. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade den 2024-11-25 § 256 att anta 
Informationssäkerhetspolicy, daterad 2024-09-30. Policyn ersätter därmed 
styrdokument Informationssäkerhetspolicy, daterad 2015-08-17, i delen som 
benämns som ”Informationssäkerhetspolicy”. De delar som i den tidigare 
policyn benämns som ”Instruktioner” gäller i väntan på att dessa delar förs in i 
nya styrdokument. 

För att konkretisera informationssäkerhetspolicyn fick förvaltningen i uppdrag 
att ta fram en kommunövergripande riktlinje för informationssäkerhet med 
utgångspunkt i policyn. Ett utkast på riktlinje var på remiss till samtliga av 
kommunens nämnder och bolag. Sista dag att inkomma med yttrande var den 
31 mars 2025. 

Inom utsatt tid inkom yttranden. De synpunkter som inkom i samband med 
remissrundan var framförallt önskemål om än mer konkreta arbetssätt, 
implementering, tidsplan och resurssättning. Det inkom även synpunkter på 
vissa mindre textförbättringar för att förtydliga texten på vissa ställen. Dessa 
textförbättringar är gjorda och övriga synpunkter är noterade och kommer vara 
viktiga i det fortsatta arbetet med att konkretisera riktlinjen i olika vägledningar 
och rutiner samt inför kommande implementering av de olika delarna som 
framgår av riktlinjen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-04-30 
Riktlinje för informationssäkerhet, daterad 2025-04-30 
Remissvar från Svalövs Energi AB, daterat 2025-01-24 
Remissvar från Kommunrevisionen, daterat 2025-02-11 
Remissvar från AB SvalövsBostäder, daterat 2025-02-12 
Remissvar från Valnämnden, daterat 2025-02-17 
Remissvar från Svalövs Kommunservice AB, daterat 2025-03-13 
Remissvar från Svalövs Utveckling AB, daterat 2025-03-17 
Remissvar från Svalövs Samhällslokaler AB, daterat 2025-03-18 
Remissvar från Samhällsbyggnadsnämnden, daterat 2025-03-19 
Remissvar från Myndighetsnämnden, daterat 2025-03-20 
Remissvar från Bildningsnämnden, daterat 2025-03-25 
Remissvar från Svalövs Kommunhus AB, daterat 2025-03-26 
Remissvar från Socialnämnden, daterat 2025-03-27 
Kommunfullmäktiges protokoll, 2024-11-25, § 256 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Riktlinje för 
informationssäkerhet, daterad 2024-04-30, antas.  
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Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

Protokollet ska skickas till: 
Socialnämnden 
Bildningsnämnden 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Myndighetsnämnden 
Valnämnden 
Överförmyndaren 
Revisionen 
Svalövs Kommunhus AB 
AB SvalövsBostäder 
Svalövs Samhällslokaler AB 
Svalövs Kommunservice AB 
Svalövs Energi AB 
Svalövs Utveckling AB 
Nämndsekreterare 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
Digitaliserings- och IT-chef 
Trygghets- och säkerhetschef 
Informationssäkerhetssamordnare 
Dataskyddssamordnare (EVLT, EAOD, JYBD, KNBL, KRN, LOAN, PKSD, TAAN, TJE) 
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Dnr KS 22–2025 

§ 86 Rapport över arbetet med dataskydd och 
informationssäkerhet januari – april 2025  

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Rapport över arbetet med dataskydd och informationssäkerhet januari – 
april 2025 noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

Varje tertial sammanställer kommunens datsskyddsombud en rapport över 
arbetet med dataskydd och informationssäkerhet. Rapporten innehåller dels 
statistik från systemet Draftit där kommunens arbetet med GDPR 
dokumenteras samt fördjupningar inom olika frågor som varit aktuella under 
den aktuella tidsperioden. Kopplat till varje avsnitt finns en analys gjord av 
dataskyddsombudet.  

Det framgår av rapporten att arbetet med dataskydd och informationssäkerhet 
går framåt runt om i kommunen men att det skiljer sig åt mellan kommunens 
verksamheter. För att fortsätta arbetet mot att få till en systematik och att göra 
frågor som rör dataskydd och informationssäkerhet till en naturlig del av det 
dagliga arbetet behöver kommunen under 2025 fokusera på: 

• PUB-avtal – samtliga nämnder behöver se över sina PUB-avtal, 
upprätta PUB-avtal där sådana saknas och uppdatera de PUB-avtal 
som finns utifrån gällande lagstiftning. PUB-avtal behöver även skickas 
till DSO för granskning innan tecknande samt diarieföras. 

• Styrdokument – styrdokument som reglerar arbetet med GDPR behöver 
ses över och revideras. Inom de områden där styrdokument saknas 
behöver dessa tas fram och implementeras.  

• Incidenthantering – fortsatt samverkan, utbildning och arbete med 
personuppgiftsincidenter inom kommunen 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-04-30 
Rapport över arbetet med dataskydd och informationssäkerhet januari – april 
2025, daterad 2025-04-30 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Rapport över 
arbetet med dataskydd och informationssäkerhet januari – april 2025 noteras. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

Protokollet ska skickas till: 
Samtliga nämnder 
Nämndsekreterare 
Kommundirektör 
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Digitaliserings- och IT-chef 
Administrativ chef 
Dataskyddsombud 
Dataskyddssamordnare (EVLT, EAOD, JYBD, KNBL, KRN, LOAN, PKSD, TAAN, TJE) 
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Dnr KS 335–2025 

§ 87 Anslutning till Gripens cybersamverkan  

Arbetsutskottets beslut 

1. Svalövs kommun ansluter sig till Gripens cybersamverkan.  

Sammanfattning av ärendet 

Cybersäkerhet i en kommun är avgörande för att skydda känslig information om 
invånare, anställda och samhällstjänster. Kommuner hanterar stora mängder 
personuppgifter, såsom medborgarnas adresser, ekonomiska uppgifter och 
vårdinformation, vilket gör dem till attraktiva mål för cyberattacker. Ett intrång 
kan leda till allvarliga konsekvenser, såsom identitetsstöld, driftstörningar i 
samhällskritiska funktioner och förlust av förtroende från medborgarna. Genom 
att investera i cybersäkerhet kan kommunen säkerställa att viktiga tjänster, 
såsom vård, skola och socialtjänst, fungerar utan avbrott och att invånarnas 
uppgifter förblir skyddade. 

Gripens cybersamverkan är ett nylanserat initiativ med målsättning att främja 
och förbättra cybersäkerheten i Skånes kommuner. Detta vill man göra genom 
ökat samarbete, erfarenhetsutbyte och gemensamma lösningar. Fördelarna 
beskrivs som följande:  

• Resurseffektivitet - Genom att dela på resurser och verktyg kan 
kommuner spara på kostnader och effektivisera sina säkerhetsåtgärder. 

• Snabb incidenthantering - Gemensamma rutiner och 
kommunikationskanaler möjliggör snabb och samordnad respons vid 
säkerhetsincidenter, vilket minskar skador och återhämtningstid 

• Förbättrad cybersäkerhet - Genom samarbete och kunskapsdelning kan 
kommunerna stärka sitt digitala försvar mot cyberhot och minska risken 
för säkerhetsincidenter 

• Kompetenshöjning - Regelbundna utbildningsprogram och workshops 
ökar medvetenheten och kompetensen bland kommunernas anställda, 
vilket förbättrar deras förmåga att hantera cybersäkerhetsutmaningar. 

• Efterlevnad och krav - Plattformen hjälper kommunerna att uppfylla krav 
från NIS2- och CER-direktiven, vilket säkerställer att de följer gällande 
lagstiftning och regleringar. 

• Starkare gemenskap - En kultur av samverkan och öppenhet skapar en 
starkare gemenskap där kommunerna stöder varandra och arbetar 
tillsammans för en säkrare digital framtid. 

Förvaltningen gör bedömningen att en anslutning till Gripens cybersamverkan 
vore ett bra verktyg i arbetet för förbättrad cybersäkerhet och föreslår därför att 
kommunen ansluter sig.  

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-04-28 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Svalövs kommun ansluter sig till Gripens 
cybersamverkan. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
Tf. digitaliserings och IT-chef 
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Dnr KS 485-2024 

§ 88 Uppdrag, Framtagande av riktlinjer för att 
förebygga och hantera hot, våld och trakasserier 
riktat mot förtroendevalda 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Förslag till riktlinjer – säkerhet för förtroendevalda, daterade 13 mars 
2025, antas.   

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktiges uppdrag, beslutat 30 september 2024 § 205 punkt 
2) anses avslutat med hänvisning till antagandet av riktlinjer - säkerhet 
för förtroendevalda. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige behandlade 2024-09-30 § 205 en motion inlämnad av Jan 
Zielinski (S), Émilie Lundgren (S), Staffan Löfberg (S) och Anneli Persson (S). 
Motionen föreslog: 

• Att alla politiskt förtroendevalda som har ett pågående kommunalt 
uppdrag inom Svalövs kommun ska få samma möjlighet till stöd som 
kommunens anställda medarbetare vid hot, våld, trakasserier och 
hatbrott.  

• Att inrätta ett politiskt trygghets- och säkerhetsråd där varje parti 
representeras och där kommunens trygghets- och säkerhetschef är 
sammankallande.  

• Att riktlinjer ska tas fram och tillämpas av hela kommunkoncernen för att 
förebygga och hantera hot, våld eller trakasserier som kan kopplas till 
förtroendevaldas pågående politiska uppdrag inom Svalövs kommun. 

Kommunfullmäktige fattade vid sitt sammanträde 2024-09-30, § 205, följande 
beslut: 1. Motionen bifalls. 2. Förvaltningen får i uppdrag att ta fram förslag på 
riktlinjer för att förebygga och hantera hot, våld eller trakasserier som kan 
koppas till förtroendevaldas pågående politiska uppdrag inom Svalövs kommun. 

Förvaltningen har tagit fram förslag till riktlinjer för säkerhet för förtroendevalda i 
enlighet med kommunfullmäktiges ovan beslutade uppdrag.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-03-24 § 43 följande: 1) 
Förslag till Riktlinjer säkerhet för förtroendevalda, daterade 13 mars 2025, 
remitteras till trygghets- och säkerhetsrådet och till samtliga i 
kommunfullmäktige representerade partier. Synpunkter ska vara 
kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 april 2025 2) Efter inhämtande av 
synpunkter ska ärendet på nytt tas upp i kommunstyrelsens arbetsutskott inför 
antagande i kommunstyrelsen. 

Trygghets och säkerhetsrådet beslutade 2025-04-09 § 4 följande: 1) Rådet 
ställer sig positivt till remitterade riktlinjer.  
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Inga remissvar har inkommit från de partier som mottagit remissen.  

Förvaltningen föreslår nu att förslaget till riktlinjer för säkerhet för 
förtroendevalda antas.  

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-04-29 
Minnesanteckningar från trygghets- och säkerhetsrådet, 2025-04-09 § 4 
Arbetsutskottets protokoll, 2025-03-24 § 43 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-03-14 
Förslag till Riktlinjer – säkerhet för förtroendevalda, daterade 2025-03-13 
Protokoll från kommunfullmäktiges sammanträde 2024-09-30, § 205 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Förslag till 
riktlinjer – säkerhet för förtroendevalda, daterade 13 mars 2025, antas.    

Teddy Nilsson (SD) för förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige: 1) Kommunfullmäktiges uppdrag, beslutat 30 september 
2024 § 205 punkt 2) anses avslutat med hänvisning till antagandet av riktlinjer - 
säkerhet för förtroendevalda. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med dessa.  

Deltar ej 

Marie Irbladh (C) deltar inte i besluten.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
Trygghets- och säkerhetschef 
Administrativ chef 
Kommunförvaltningen (LAMN, VOJN) 
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Dnr KS 113-2025 

§ 89 Remittering av riktlinjer mot våldsbejakande 
extremism 

Arbetsutskottets beslut 

1. Förslag till riktlinjer mot våldsbejakande extremism, daterat 9 april 2025, 
remitteras till socialnämnden och bildningsnämnden. Svar ska vara 
kommunstyrelsen tillhanda senast 30 juni 2025.  

Sammanfattning av ärendet 

Då det nu är nästan tio år sedan nuvarande handlingsplan beslutades finns det 
anledning att se över styrdokumentet gällande detta område.  

Kommunfullmäktige beslutade 2016-10-31, § 123, anta en handlingsplan mot 
våldsbejakande extremism (KS 1430-2015).  

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-03-24 följande: 1) 
Kommunförvaltningen uppdras ta fram förslag till riktlinjer mot våldsbejakande 
extremism, vilka ska ersätta nu gällande handlingsplan. 2) Förslag på riktlinjer 
ska presenteras på trygghets- och säkerhetsrådets sammanträde i april 2025 
för inhämtande av synpunkter varefter förslaget efter bearbetning ska föreligga 
för kommunstyrelsens arbetsutskotts ordinarie sammanträde i maj 2025.  

Trygghets- och säkerhetsrådet tog del av förslag till riktlinjer på sitt 
sammanträde 9 april 2025. Rådet beslutade följande: 1) Rådet noterar 
remitterade riktlinjer och framförda synpunkter under diskussion på dagens 
sammanträde. Rådet ställer sig positivt till fortsatt behandling av riktlinjerna i 
kommunstyrelsens arbetsutskott.  

Med anledning av diskussion på trygghets- och säkerhetsrådet möte så har det 
tillförts ett stycke om radikalisering på internet.  

Reviderat förslag föreligger nu för remittering till socialnämnden och 
bildningsnämnden.  

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-04-29 
Förslag till riktlinjer mot våldsbejakande extremism, 2025-04-09 
Minnesanteckningar från trygghets- och säkerhetsrådet, 2025-04-09 § 5 
Arbetsutskottets protokoll, 2025-03-24 § 47 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-03-17 
Kommunfullmäktiges protokoll 2016-10-31, § 123  
Handlingsplan mot våldsbejakande extremism 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Förslag till riktlinjer mot våldsbejakande extremism, 
daterat 9 april 2025, remitteras till socialnämnden och bildningsnämnden. Svar 
ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 30 juni 2025. 
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Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Socialnämnden 
Bildningsnämnden 
Kommundirektör 
Socialchef 
Utbildningschef 
Trygghets- och säkerhetschef 
Kommunförvaltningen (MAN, VOJN, COAN, MAPT) 
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Dnr KS 26–2025, 272-2025 

§ 90 Svalövsambassadör 2025 samt revidering av 
riktlinjer för att utse Svalövsambassadör 

Arbetsutskottets beslut 

1. Till följd av att ingen inkommande nominering helt överensstämmer med 
syftet med utmärkelsen utses ingen Svalövsambassadör för år 2025.  

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Förslag till riktlinjer för att utse Svalövsambassadör, daterat 8 maj 2025, 
antas och ersätter tidigare riktlinjer.   

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med Riktlinjerna för att utse Svalövsambassadör ska 
Svalövsambassadörer utses årligen. I riktlinjerna fastställs att en ambassadör 
utses årligen och att utmärkelsen delas ut i samband med Svalövsmässan eller 
på kommunfullmäktigemöte de år som inte Svalövsmässan arrangeras.  

Nomineringsperioden är 1 januari till 30 april. I enlighet med de senaste 
reviderade riktlinjerna så kan den som nominerats även bli utsedd till 
ambassadör även nästkommande år. 

Gällande riktlinjer för att utse Svalövsambassadör antogs av kommunstyrelsen 
7 juni 2022 § 179.   

Vid översyn av riktlinjer för att utse Svalövsambassadör har behov av några 
mindre revideringar uppmärksammats. 

Detta berör utdelning av utmärkelsen där skrivningen i nuvarande riktlinjer är 
inaktuell utifrån att Svalövsmässan inte längre anordnas.  

Det har noterats att det i nuläget finns flera priser som uppmärksammar goda 
gärningar och prestationer inom kommunen. Uttöver pris för 
Svalövsambassadör delar kommunen numera ut utmärkelse till årets 
medarbetare och team till anställda i kommunorganisationen. De senaste åren 
har kommunstyrelsens arbetsutskott även nominerat eldsjälar som 
uppmärksammats av landshövdingen i Skåne.  

För att åtskilja utmärkelsen Svalövsambassadör från årets medarbetare eller 
Team föreslår förvaltningen att det i riktlinjerna för Svalövsambassadör införs 
att anställd i kommunen inte kan få utmärkelsen för gärning inom ramen för den 
kommunala anställningen. Sådana gärningar kan istället uppmärksammas i 
nomineringar till årets medarbetare och team.   

Uttöver förändringarna ovan har även några mindre språkliga förändringar 
införts och dokumentet har satts in i uppdaterad dokumentmall.  

Beslutsunderlag   

Inkomna nomineringar 2025 & 2024 (redovisas på sammanträdet) 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-05-08 
Förslag till riktlinjer för utse Svalövsambassadör, daterat 2025-05-08 
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Riktlinjer för att utse Svalövsambassadör, antagna av KS 2022-06-07 § 179 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) och Aase Jönsson (KD): 1) Till följd av att ingen 
inkommande nominering helt överensstämmer med syftet med utmärkelsen 
utses ingen Svalövsambassadör för år 2025. 

Teddy Nilsson (SD) och Aase Jönsson (KD) för förslag till beslut i 
kommunstyrelsen: 1) Förslag till riktlinjer för att utse Svalövsambassadör, 
daterat 8 maj 2025, antas och ersätter tidigare riktlinjer.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med dessa.  

Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
Tf. utvecklingschef 
Administrativ chef 
Kommunförvaltningen (VOJN, LAMN) 
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Dnr KS 322–2025 

§ 91 Granskningsattestanter för ersättningsunderlag 
för kommunalt förtroendevalda  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Förslag till nya bestämmelser om ersättningar till kommunalt 
förtroendevalda, daterat 29 april 2025, antas.  

Sammanfattning av ärendet 

Svalövs kommun har upphandlat förtroendemannasystemet Troman.  

Systemet används b.la. för att registrera ersättningar till förtroendevalda i 
enlighet med ersättningsbestämmelserna så att dessa kan betalas ut till den 
förtroendevalde.  

I den senaste upphandlingen av systemet har kommunen köpt till tjänsten 
Troman Politiker som planeras implementeras under 2025. 

För att tjänsten ska fungera tillfredställande behöver ett antal förändringar 
införas i gällande ersättningsbestämmelser gällande granskningsattestanter för 
inlämnade underlag för ersättning från de förtroendevalda.   

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-04-29 
Förslag till bestämmelser om ersättningar till kommunalt förtroendevalda, 
daterat 2025-04-29 
Bestämmelser om ersättningar till kommunalt förtroendevalda, antaget av KF 
2021-12-20 § 294 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M) och Aase Jönsson (KD) för 
förslag till kommunstyrelsen för beslut i kommunfullmäktige: 1) Förslag till nya 
bestämmelser om ersättningar till kommunalt förtroendevalda, daterat 29 april 
2025, antas. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

Deltar ej 

Marie Irbladh (C) deltar inte i beslutet.  

Protokollet ska skickas till: 
Administrativ chef 
Kanslichef 
Samtliga nämndsekreterare 
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Dnr KS 315–2025 

§ 92 Ansökan om partistöd 2025, Centerpartiet 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Centerpartiet Svalöv beviljas partistöd med 61 614 kr.  

Sammanfattning av ärendet 

Regler för kommunalt partistöd i Svalövs kommun, antagna av KF 2023-04-24 § 
56 uppger följande: "Mottagare av partistöd ska årligen, senast den 30 juni, 
lämna in en ansökan till kommunen om utbetalning av partistöd för innevarande 
år.  

Ansökan ska innehålla följande dokument: 1) En skriftlig redovisning av hur 
partistödet har använts föregående kalenderår. 2) Ett granskningsintyg från en 
av det mottagande partiet utsedd granskare som intygar att partiets redovisning 
ger en rättvisande bild av hur partiet har använt partistödet. 3) 
Revisionsberättelse från det lokala partiet avseende föregående år. 4) Protokoll 
från partiets lokala årsmöte för innevarande år.  

Den skriftliga redovisningen ska tydligt ange hur partistödet använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin." 

Regler för kommunalt partistöd i Svalövs kommun uppger: ”År 2023 uppgick 
partistödet till 18 498 kronor per parti och mandatstödet till 9 129 kronor per 
mandat. Partistödet beräknas från och med år 2024 i enlighet Prisbasbeloppets 
förändringar, med år 2023 som basår.” 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-10-28 § 230 följande: 1.  I enlighet med 
gällande bestämmelser fastställs grundstödet år 2025 till 20 718 kr och 
mandatstödet till 10 224 kr. 

Centerpartiet Svalöv har den 17 april 2025 inkommit med ansökan om 
kommunalt partistöd för år 2025. Med sina fyra mandat i kommunfullmäktige 
bör Centerpartiet enligt gällande regler tilldelas partistöd om 
20 718+10 224*4=61 614 kr.  

Beslutsunderlag   

Ansökan om kommunalt partistöd från Centerpartiet, inkommen 2025-04-17 
med komplettering 2024-04-28 
Kommunfullmäktiges protokoll, 2025-10-28 § 230 
Regler för kommunalt partistöd i Svalövs kommun, antagna av KF 2023-04-24 § 
56 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jönsson (KD) och Jan 
Zielinski (S) för förslag till kommunstyrelsen för beslut i kommunfullmäktige: 1) 
Centerpartiet Svalöv beviljas partistöd med 61 614 kr.   
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Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

Protokollet ska skickas till: 
Centerpartiet 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
Kanslichef 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

30(31) 

Sammanträdesdatum 

2025-05-19 
  

  

  
 

Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur 
  

 

 

Dnr KS 217–2025 

§ 93 Ansökan om partistöd 2025, Socialdemokraterna 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Socialdemokraterna i Svalövs kommun beviljas partistöd med 102 510 
kr.  

Sammanfattning av ärendet 

Regler för kommunalt partistöd i Svalövs kommun, antagna av KF 2023-04-24 § 
56 uppger följande: "Mottagare av partistöd ska årligen, senast den 30 juni, 
lämna in en ansökan till kommunen om utbetalning av partistöd för innevarande 
år.  

Ansökan ska innehålla följande dokument: 1) En skriftlig redovisning av hur 
partistödet har använts föregående kalenderår. 2) Ett granskningsintyg från en 
av det mottagande partiet utsedd granskare som intygar att partiets redovisning 
ger en rättvisande bild av hur partiet har använt partistödet. 3) 
Revisionsberättelse från det lokala partiet avseende föregående år. 4) Protokoll 
från partiets lokala årsmöte för innevarande år.  

Den skriftliga redovisningen ska tydligt ange hur partistödet använts för att 
stärka partiets ställning i den kommunala demokratin." 

Regler för kommunalt partistöd i Svalövs kommun uppger: ”År 2023 uppgick 
partistödet till 18 498 kronor per parti och mandatstödet till 9 129 kronor per 
mandat. Partistödet beräknas från och med år 2024 i enlighet Prisbasbeloppets 
förändringar, med år 2023 som basår.” 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-10-28 § 230 följande: 1.  I enlighet med 
gällande bestämmelser fastställs grundstödet år 2025 till 20 718 kr och 
mandatstödet till 10 224 kr. 

Socialdemokraterna i Svalövs kommun har den 2 maj 2025 inkommit med en 
ansökan om kommunalt partistöd för 2025. Med sina åtta mandat i 
kommunfullmäktige bör Socialdemokraterna enligt gällande regler tilldelas 
partistöd om 20 718+10 224*8=102 510 kr. 

Beslutsunderlag   

Ansökan om kommunalt partistöd från socialdemokraterna, inkommen 2025-05-
02 
Kommunfullmäktiges protokoll, 2024-10-28 § 230 
Regler för kommunalt partistöd i Svalövs kommun, antagna av KF 2023-04-24 § 
56 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jönsson (KD) och Marie 
Irbladh (C) för förslag till kommunstyrelsen för beslut i kommunfullmäktige: 1) 
Socialdemokraterna i Svalövs kommun beviljas partistöd med 102 510 kr.   
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Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

Protokollet ska skickas till: 
Socialdemokraterna 
Kommundirektör  
Administrativ chef 
Kanslichef 
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