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och plats 2023-08-24, kl 13.00, Kommunledningskontoret 
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Ordförande  
 

 Teddy Nilsson (SD)  

Justerare  
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 Dnr KS 374-2022 

§ 92 Medarbetarundersökning – presentation av 
handlingsplaner 

Arbetsutskottets beslut  
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

Sektorschefer informerar om upprättade handlingsplaner med anledning av 
genomförd medarbetarundersökning under 2022. 

Fackliga representanter från fackförbund representerade i central samverkan är 
inbjudna för att delta i diskussionen och ställa frågor. 

 

Protokollet ska skickas till: 
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Dnr - 

§ 93 Aktuellt vid HR-avdelningen 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

a) Kommunchef informerar om händelse där kontanter hittats i tidigare 
säkerhetschefs säkerhetsskåp (Dnr 295-2023) 

b) Personalärende sektorschef. 

c) Neddragningar på grund av övertalighet på förskolor, sektor utbildning.  

d) Nytt lokalt samverkansavtal är tecknat och under hösten kommer chefer 
med flera få utbildning i avtalet. Arbetsutskottet är välkomna att närvara 
vid utbildningstillfällena.  
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Dnr - 

§ 94 Information 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

a) Hyresavtal aktivitetshus är redo att undertecknas (Dnr 3-2020) 

b) Avslag på ansökan, projekt – förbättrad arbetsgivardialog för sänkta 
trösklar (Dnr 255-2022) 

c) Presentation av TEM-rapport (turistekonomisk modell) 

 

 

Protokollet ska skickas till: 
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Dnr KS 230-2023 

§ 95 Kommunikationsstrategi för Svalövs kommun - 
uppdrag 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Förvaltningen uppdras att ta fram förslag till ny kommunikationsstrategi. 

2. Förvaltningens förslag till ny strategi ska föreligga senast till utskottets 
ordinarie möte i februari 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen antog i februari 2007 en informations- och 
kommunikationspolicy för Svalövs kommun. Riktlinjer och regler för exempelvis 
publicering på hemsidan har sedan dess tillkommit, men en övergripande 
kommunikationsstrategi saknas och befintliga styrdokument inom området 
behöver uppdateras. 

Sedan informations- och kommunikationspolicyn antogs 2007 har mycket 
utvecklats och exempelvis kanaler och kontaktytor för att nå ut med information 
behöver uppdateras. 2019 antog kommunfullmäktige Svalövs kommun- Vision 
2040 som beskriver hur kommunen vill uppfattas och vara i framtiden. En 
kommunikationsstrategi kan knyta an till den framtagna visionen och genom 
den stärka Svalövs kommuns varumärke.  

I informations- och kommunikationspolicyn beskrivs att en enhetlighet ska gälla 
kring den grafiska profileringen. Under senare år har kommunala bolag 
tillkommit där den grafiska profilen även för dessa tydligt bör inkluderas i en 
övergripande kommunikationsstrategi.  

Strategin föreslås ha sin utgångpunkt i den policy som finns idag men med mål 
och målbild som är synkroniserade med visionen.  

Därför föreslås att förvaltningen får i uppdrag att ta fram ett förslag till en 
kommunikationsstrategi som skall redovisas för kommunstyrelsens 
arbetsutskott senast i samband med utskottets ordinarie sammanträde i februari 
2024. Därefter bör förslaget remitteras till berörda instanser för att slutligen 
behandlas i kommunfullmäktige i april 2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-08-11 
Svalövs kommun- Vision 2040, antagen av kommunfullmäktige 2019-12-16 
Informations- och kommunikationspolicy, antagen KS 2007-02-12, § 31  
Informationsplan vid särskilda händelser, antagen KF 2001-12-17, § 149 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Marie Irbladh (C) och Aase Jönsson (KD): 1. Förvaltningen 
uppdras att ta fram förslag till ny kommunikationsstrategi. 2. Förvaltningens 
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förslag till ny strategi ska föreligga senast till utskottets ordinarie möte i februari 
2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med dessa. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Samhällsbyggnadschef 
Socialchef 
Utbildningschef 
Administrativ chef 
Ekonomichef 
Utvecklingschef 
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Dnr KS 320-2023 

§ 96 Ansökan om ESF-utlysning ”Kompetensutveckling 
för anställda i Sydsverige” 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

2. Arbetsutskottet ställer sig positiv till ansökan och förordar att 
styrgruppen utgörs av näringslivsrådet. 

Sammanfattning av ärendet 

Europeiska Socialfonden, ESF, har regeringens uppdrag att stärka den 
enskildes anställning på arbetsmarknaden. Genom statsbidrag kan aktörer söka 
statsbidrag som ska bidra till ESF:s mål om att minska arbetslöshet och 
utanförskap samt att stärka Sveriges långsiktiga kompetensförsörjning och 
tillväxt. För närvarande har ESF en aktuell utlysning som riktar sig till anställda i 
Sydsverige, där aktörer i Skåne och Blekinge kan ansöka om statsbidrag till 
projekt ur en pott på 83,1 miljoner kronor. Prioriterade områden i denna 
utlysning är grön hållbarhet, digitalisering och automatisering.  

I den nyligen antagna Näringslivsstrategin finns fokusområden och prioriterade 
insatser som ska leda till att Svalövs kommun ska vara en attraktiv 
företagarkommun med ett blomstrande näringsliv. Svalövs kommun ska 
koordinera stöd till företag i olika utvecklingsfaser med olika behov för att främja 
ett differentierat näringsliv med goda tillväxtförutsättningar. En del av detta kan 
utbildningar för företag eller stöd i kompetensförsörjning.   

Svenskt näringsliv släppte i våras sin årliga rapport ”Företagsklimatet i Svalövs 
kommun 2023” som bygger på enkätsvar från lokala företag. Bland alla 
enkätfrågor för Svalövs kommun satte företagen lägst betyg på frågan ”tillgång 
till relevant kompetens” (värde 2,6).  

Svalövs kommun består av många småföretagare och mindre företag, till stor 
del inom grön näring och besöksnäring vilket är ett prioriterat område för 
utlysningen. Även företag som behöver kompetensutveckla inom 
automatisering och digitalisering är aktuella, där tillkommer exempelvis 
byggsektorn. Då också offentlig verksamhet kan ingå för 
kompetensutvecklingsinsatser finns det även möjlighet att utveckla 
kompetensen inom välfärdsteknik för vård och omsorg. 

Med ESF långsiktiga mål om en minskad arbetslöshet och ökad tillväxt bland 
företag kan således fler arbetstillfällen skapas långsiktigt. Om yrkesroller kan 
utvecklas mot en högre kompetens (exempel genom höjd digital kunskap) kan 
fler luckor på sikt möjliggöras för de som behöver komma in på 
arbetsmarknaden. 

För ESF krävs ingen kontant medfinansiering för att få statsbidrag, däremot 
krävs medfinansiering genom personella resurser i form av tid. I denna 
utlysning räknas antal timmar för genomförd kompetensutveckling som 
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medfinansiering utöver nedlagd tid för projektledning. Det innebär att 
deltagande företag genomgår kompetensutvecklingsinsatser kostnadsfritt. 

Ansökan för ”Kompetensutveckling för anställda i Sydsverige” utifrån LEADERs 
utlysning ska vara ESF tillhanda senast den 4 september 2023. 

För att kontinuerligt fånga upp näringslivets behov kring kompetensutveckling 
samt för att förankra projektet och implementering av utvecklade metoder och 
arbetssätt inom det, föreslås Näringslivsrådet som projektets styrgrupp. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad den 13 augusti 2023 
Näringslivsstrategi för Svalövs kommun, antagen av kommunfullmäktige 2023-
04-24 
Svenskt näringslivs rapport ”Företagsklimatet i Svalövs kommun 2023”, daterad 
2023-05-23 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med bifall från samtliga ledamöter: 1. Informationen 
noteras. 2. Arbetsutskottet ställer sig positiv till ansökan och förordar att 
styrgruppen utgörs av näringslivsrådet. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med dessa. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Socialchef 
Administrativ chef 
Ekonomichef 
Utvecklingschef 
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Dnr KS 227-2023 

§ 97 Taxa för prövning och tillsyn inom miljöbalkens 
område 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Söderåsens miljöförbunds förslag till taxa för prövning och tillsyn inom 
miljöbalkens område godkänns. Taxan ska börja gälla den 1 januari 
2024.  

Sammanfattning av ärendet 

Direktionen för Söderåsens miljöförbund beslutade 2023-05-09, § 37, att föreslå 
kommunfullmäktige i medlemskommunerna att godkänna förslag till taxa för 
prövning och tillsyn inom miljöbalkens område. Taxan ska börja gälla 1 januari 
2024. 

Beslutsunderlag 
Söderåsens miljöförbunds direktions protokoll 2023-05-09, § 37 
Förslag till taxa för prövning och tillsyn enligt miljöbalken 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1. Söderåsens miljöförbunds förslag till taxa för prövning 
och tillsyn inom miljöbalkens område godkänns. Taxan ska börja gälla den 1 
januari 2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Dnr KS 258-2023 

§ 98 Taxa för prövning och tillsyn av tobak och e-
cigaretter 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 
 

1. Söderåsens miljöförbunds förslag till taxa för prövning och tillsyn enligt 
lagen om tobak och liknande produkter godkänns. Taxan ska börja gälla 
den 1 januari 2024.  

Sammanfattning av ärendet 

Direktionen för Söderåsens miljöförbund beslutade 2023-06-13, § 42, att föreslå 
kommunfullmäktige i medlemskommunerna att godkänna förslag till taxa för 
prövning och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter. Taxan ska 
börja gälla 1 januari 2024. 

Beslutsunderlag 

Söderåsens miljöförbunds direktions protokoll 2023-06-13, § 42 
Förslag till taxa för prövning och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande 
produkter 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med bifall från samtliga ledamöter: 1. Söderåsens 
miljöförbunds förslag till taxa för prövning och tillsyn enligt lagen om tobak och 
liknande produkter godkänns. Taxan ska börja gälla den 1 januari 2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Dnr KS 260-2023 

§ 99 Taxa för tillsyn av tobaksfria nikotinprodukter 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Söderåsens miljöförbunds förslag till taxa för tillsyn enligt lagen om 
tobaksfria nikotinprodukter godkänns. Taxan ska börja gälla den 1 
januari 2024.  

Sammanfattning av ärendet 

Direktionen för Söderåsens miljöförbund beslutade 2023-06-13, § 45, att föreslå 
kommunfullmäktige i medlemskommunerna att godkänna förslag till taxa för 
tillsyn enligt lagen om tobaksfria nikotinprodukter. Taxan ska börja gälla 1 
januari 2024. 

Beslutsunderlag 

Söderåsens miljöförbunds direktions protokoll 2023-06-13, § 45 
Förslag till taxa för tillsyn enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med bifall från samtliga ledamöter: 1. Söderåsens 
miljöförbunds förslag till taxa för tillsyn enligt lagen om tobaksfria 
nikotinprodukter godkänns. Taxan ska börja gälla den 1 januari 2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

14(18) 
Sammanträdesdatum 

2023-08-22 
  

  

  
 

 
Justerare Utdragsbestyrkande 

     

 

Dnr KS 259-2023 

§ 100 Taxa för tillsyn av receptfria läkemedel 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Söderåsens miljöförbunds förslag till taxa för tillsyn enligt lagen om 
handel med vissa receptfria läkemedel godkänns. Taxan ska börja gälla 
den 1 januari 2024.  

Sammanfattning av ärendet 

Direktionen för Söderåsens miljöförbund beslutade 2023-06-13, § 43, att föreslå 
kommunfullmäktige i medlemskommunerna att godkänna förslag till taxa för 
tillsyn enligt lagen om handel med vissa receptfria läkemedel. Taxan ska börja 
gälla 1 januari 2024. 

Beslutsunderlag 

Söderåsens miljöförbunds direktions protokoll 2023-06-13, § 43 
Förslag till taxa för tillsyn enligt lag om handel med vissa receptfria läkemedel 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med bifall från samtliga ledamöter: 1. Söderåsens 
miljöförbunds förslag till taxa för tillsyn enligt lagen om handel med vissa 
receptfria läkemedel godkänns. Taxan ska börja gälla den 1 januari 2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Dnr 261-2023 

§ 101 Taxa för tillsyn av folköl 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Söderåsens miljöförbunds förslag till taxa för tillsyn enligt alkohollagen - 
Folköl godkänns. Taxan ska börja gälla den 1 januari 2024.  

Sammanfattning av ärendet 

Direktionen för Söderåsens miljöförbund beslutade 2023-06-13, § 44, att föreslå 
kommunfullmäktige i medlemskommunerna att godkänna förslag till taxa för 
tillsyn enligt alkohollagen - Folköl. Taxan ska börja gälla 1 januari 2024. 

Beslutsunderlag 

Söderåsens miljöförbunds direktions protokoll 2023-06-13, § 44 
Förslag till taxa för tillsyn enligt alkohollagen - Folköl 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med bifall från samtliga ledamöter: 1. Söderåsens 
miljöförbunds förslag till taxa för tillsyn enligt alkohollagen - Folköl godkänns. 
Taxan ska börja gälla den 1 januari 2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Dnr KS 22-2023 

§ 102 Inrättande av Frivillig resursgrupp (FRG) –  
revidering av uppdrag 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Kommunstyrelsens beslut 2023-03-13, § 45 p. 2, ändras på sätt att 
uppdraget att ta fram avtal går till den kommunchef Stefan Larsson 
utser. 

2. Kommunstyrelsens beslut 2023-03-13, § 45 p. 4, ändras på sätt att 
kommunchef Stefan Larsson bemyndigas teckna avtal med frivilliga 
enskilda. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-03-13, § 45, följande: 1. En frivillig 
resursgrupp (FRG) inrättas i Svalövs kommun. 2. Trygghets- och säkerhetschef 
Niklas Schörling uppdras ta fram avtal med Civilförsvarsförbundet om en 
Frivillig resursgrupp (FRG) i Svalövs kommun. 3. Kommunstyrelsens 
ordförande bemyndigas underteckna avtal med Civilförsvarsförbundet om en 
Frivillig resursgrupp (FRG) i Svalövs kommun. 4. Trygghets- och säkerhetschef 
Niklas Schörling bemyndigas teckna avtal med frivilliga enskilda. 

Med anledning av att trygghets- och säkerhetschef Niklas Schörling inte jobbar i 
kommunen längre behöver uppdragen som lämnats till honom ändras.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-13, § 45 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1. Kommunstyrelsens beslut 2023-03-13, § 45 p. 2, ändras 
på sätt att uppdraget att ta fram avtal går till den kommunchef Stefan Larsson 
utser. 2. Kommunstyrelsens beslut 2023-03-13, § 45 p. 4, ändras på sätt att 
kommunchef Stefan Larsson bemyndigas teckna avtal med frivilliga enskilda. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med dessa. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Dnr KS 319-2023 

§ 103 Digital signering av sammanträdesprotokoll 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har genom tidigare beslut visat viljan att fortsätta den digitala 
utvecklingen. Ett steg i denna resa är att inför digital signering av 
sammanträdesprotokoll. I de kommunala bolagen har protokoll signerats digitalt 
i över ett års tid och det har fungerat bra. Förvaltningen informerar om planen 
att införa digital signering även i kommunens nämnder, i kommunstyrelsen och i 
kommunfullmäktige. Förvaltningen kommer att presentera ett beslutsärende för 
kommunstyrelsen vid sammanträdet i september. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1. Informationen noteras. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Enhetschef kansli 
Administrativ chef 
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Dnr KS 313-2023 

§ 104 Ersättning vid extra uppdrag i helägda kommunala 
bolag 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. För tillfälligt uppdrag i Svalövs Kommunservice AB som arbetande 
ordförande erhålles 8 % av kommunstyrelsens ordförandes uppdrag i 
ersättning. 

2. För tillfälligt uppdrag i Svalövs Samhällslokaler AB som arbetande 
ordförande erhålles 2 % av kommunstyrelsens ordförandes uppdrag i 
ersättning. 

Sammanfattning av ärendet 

I Svalövs Samhällslokaler AB och Svalövs Kommunservice AB har ordförande 
behövt gå in som arbetande ordförande under en begränsad period. Då denna 
situation inte är reglerad i kommunens ersättningsbestämmelser behöver ett 
särskilt beslut fattas. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1. För tillfälligt uppdrag i Svalövs Kommunservice AB som 
arbetande ordförande erhålles 8 % av kommunstyrelsens ordförandes uppdrag 
i ersättning. 2. För tillfälligt uppdrag i Svalövs Samhällslokaler AB som 
arbetande ordförande erhålles 2 % av kommunstyrelsens ordförandes uppdrag 
i ersättning. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med dessa. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 


