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Beslutande Teddy Nilsson (SD), ordf 
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Anna Berg von Linde (M) 
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Ej tjänstgörande 
ersättare 

Ingrid Ekström (SD) 
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Övriga deltagare Cecilia Hagström, HR-chef §§ 143-149 
Fredrik Rosenkvist, enhetschef kansli 
Filip Andersson, nämndsekreterare § 154 
Patrik Sköld, trygghets- och säkerhetschef §§ 143-144 
Li Merander, folkhälso- och barnrättsstrateg § 153 
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Protokollet signeras digitalt 
 

Justeringens tid  2023-11-16, kl. 11.00 

Justerade 
paragrafer §§ 143 - 159 

Sekreterare   

 Fredrik Rosenkvist  

Ordförande  
 

 Teddy Nilsson (SD)  

Justerare  
 

 Anneli Persson (S)   
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 Dnr - 

§ 144 Information 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

1. Resandeutveckling kollektivtrafiken (KS 390-2023) 

2. Styrdokument för krisberedskap (KS 410-2023) 

3. Plan för hantering av extraordinära händelser (KS 411-2023) 

4. Revidering av reglemente för krisledningsnämnden (KS 443-2023) 

5. Begäran om utträde ur Söderåsens miljöförbund, Bjuvs kommun (KS 
194-2020) 

 

 

Protokollet ska skickas till: 
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Dnr - 

§ 145 Aktuellt vid HR-avdelningen 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

Information från HR 

Fokusområden hösten 2023 

a) Byte av personal och lönesystem – drift hösten 2024 

b) Lokalt samverkansavtal – utbildning och implementering slutförs i 
november 

c) Medarbetarsamtal/lönesamtal – nytt stödmaterial + lönekriterier 

d) Onboarding – digital introduktion, live vid årsskiftet 

e) Chef och medarbetarpolicy + riktlinjer för respektive HR-process 

November: 

a) Utbildning arbetsrätt KS 

b) Aktiva åtgärder likabehandling – Cesam 

c) Chefsforum november – Ekonomi/budget 

d) Chefsforum december – Teknik/utveckling 

e) Bemanningsenheten 

f) Chefsavgångar 

 

 

Protokollet ska skickas till: 
- 
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Dnr KS 199-2023 

§ 146 Årets medarbetare 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Riktlinje för Årets medarbetare och team enligt bilaga 1, daterad den 6 
november 2023, antas. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har uppdragit till förvaltningen att återkomma 
med förslag till riktlinjer för utseende av Årets medarbetare, och eventuellt 
andra kategorier, KSAU § 66/2023. 

Förvaltningen ser vikten av välfungerande team, där medarbetare samarbetar, 
känner sig trygga och hjälps åt att nå de gemensamma målen. Detta är en 
förutsättning för såväl trivsel och arbetsglädje som för höga prestationer och 
goda resultat. 

För att utmärkelsen som årets medarbetare ska bidra till ett ökat samarbete och 
därmed en god verksamhetsutveckling och god social arbetsmiljö föreslås att 
även arbetsgrupper/team ska kunna tilldelas utmärkelsen.  

Förvaltningen föreslår att föreslagen riktlinje för Årets medarbetare och team 
enligt bilaga1 daterad den 6 november 2023 antas. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2023-05-16, § 66 
Förslagsskrivelse, daterad 2023-11-06 
Bilaga till förslagsskrivelse, daterad 2023-11-06 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Aase Jönsson (KD) och Anna Berg von Linde (M): förslag 
till beslut i kommunstyrelsen: 1) Riktlinje för Årets medarbetare och team enligt 
bilaga 1, daterad den 6 november 2023, antas. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Deltar ej 

Anneli Persson (S). 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
HR-chef 
Sektorschefer 
Ekonomichef 
Utvecklingschef 
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Dnr KS 211-2023 

§ 147 Riktlinjer för personalförmåner 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Uppdraget återkallas då det inte finns någon kostnadsneutral och 
likvärdig pensionslösning för att ersätta Alternativ KAP-KL.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen fattade 2023-06-07 § 159, följande beslut: 1) reviderade 
riktlinjer för förmåner till anställda i Svalövs kommun enligt bilaga 1) till 
tjänsteskrivelse daterad 2023-05-09 antas. 2) Förvaltningen uppdras att i 
november 2023 återkomma med förslag till pensionslösning för att ersätta 
Alternativ KAP-KL.  

Vid sammanträde lämnas en redogörelse av HR-chef Cecilia Hagström.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens protokoll 2023-06-07, § 159 
Riktlinjer för förmåner till anställda i Svalövs kommun – förslag till revidering, 
daterad 2023-05-09 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Uppdraget 
återkallas då det inte finns någon kostnadsneutral och likvärdig pensionslösning 
för att ersätta Alternativ KAP-KL. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
HR-chef 
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Dnr KS 350-2023 

§ 148 Remittering av betänkandet Ett modernare 
socialförsäkringsskydd för gravida (SOU 2023:23) 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Yttrandet antas som kommunstyrelsens remissvar. 

Sammanfattning av ärendet 

Regeringen beslutade den 28 oktober 2021 att låta en särskild utredare se över 
socialförsäkringsskyddet för gravida.  

Utredaren har fått i uppdrag att göra en översyn av socialförsäkringsskyddet för 
gravida. Syftet med översynen har varit att modernisera 
socialförsäkringsskyddet för gravida, framför allt regelverket om 
graviditetspenning, så att det i högre utsträckning än i dag fungerar 
ändamålsenligt för gravida arbetstagare och egenföretagare. 

I direktivet framgår att försäkringsskyddet för personer som har nedsatt 
arbetsförmåga på grund av graviditet ska vara likvärdigt med skyddet för 
personer som har nedsatt arbetsförmåga på grund av t.ex. sjukdom. Vidare ska 
grunderna för rätt till graviditetspenning uppdateras utifrån aktuell forskning, och 
förmånsperioden samt ersättningsnivån ska ses över. För- och nackdelar med 
en mer generellt utformad graviditetspenning under graviditetens senare del 
ska analyseras. 

Utgångspunkten har varit att inkomstbortfallsprincipen ska gälla. Utredningen 
har haft en expert- och sakkunniggrupp samt en parlamentarisk referensgrupp 
som har bistått utredningen i dess arbete.  

Svalövs kommun har nu mottagit remittering av betänkandet Ett modernare 
socialförsäkringsskydd för gravida (SOU 2023:23) och givits möjlighet att yttra 
sig över förslagen i utredningen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-11-06 
Remittering av betänkandet Ett modernare socialförsäkringsskydd för gravida 
(SOU 2023:23), daterat 2023-09-13 
SOU 2023:23 Ett modernare socialförsäkringsskydd för gravida - Betänkande 
av Utredningen om en översyn av socialförsäkringsskyddet för gravida – ett 
modernare regelverk, daterat 2023-09-13 

Ärendebeskrivning 

Ur förvaltningens förslag till yttrande framgår följande: 

Svalövs kommun bedömer att utredningens förslag generellt innebär 
förbättringar för gravida arbetstagare, och att dessa förbättringar är hanterbara 
för arbetsgivaren. Dock har vi en avvikande mening avseende förslaget om 
utökad hantering av omplacerings-utredningar. Vi ser det också angeläget att 
jämställdhetsaspekten särskilt beaktas. 
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Den icke-behovsprövade graviditetspenningen som utredningen föreslår skulle 
ge gravida med behov av vila inför förlossning samma möjlighet att ta ut 
föräldrapenning efter att barnet är fött som andra gravida. Detta medges genom 
att den icke-behovsprövade graviditetspenningen i upp till sju dagar som 
föreslås i utredningen innebär att gravida inte på samma sätt som i dag behöver 
ställas inför valet att nyttja föräldrapenningdagar för vila inför förlossningen eller 
att spara dessa dagar för framtida samvaro med barnet. Likaså vore det positivt 
att arbetsförmågenedsättning på grund av graviditet genom förslaget får ett mer 
likartat socialförsäkringsskydd som arbetsförmågenedsättning på grund av 
sjukdom.  

Risken för diskriminering i sjukpenningen bedöms minska om förslaget 
verkställs. Inkomstbortfallsprincipen ses stärkas och förmånsperioden förlängs 
inom graviditetspenningen.  

Förslagen innebär ett större fokus på omplacering i syfte att bidra till att stärka 
den gravidas rätt till arbete under graviditeten. Här invänder Svalövs kommun 
mot utredningens förslag om att arbetsgivare ska inkomma med underlag i 
frågan om omplacering i ett ärende om graviditetspenning och ompröva 
omplacerings-möjligheterna minst varannan månad. Detta skulle avsevärt utöka 
arbetsgivarens administration. Det är heller inte Försäkringskassans roll att 
kontrollera arbetsgivarens arbetsledningsrätt eller bedömning av omplacerings-
möjligheter.  

Det är vår bedömning att nuvarande skyldigheter för arbetsgivaren avseende 
omplacering är till fyllest, dock instämmer vi i att omplacering på deltid bör 
kunna bli vanligare. 

Utredningen föreslår att även psykiska besvär ska beaktas vid bedömningen av 
den gravidas nedsatta arbetsförmåga. Svalövs kommun bejakar detta 
ställningstagande. 

Graviditetspenning utgår idag till och med den elfte dagen innan beräknad 
förlossning. Detta innebär att socialförsäkringsskyddet vid risker i arbetsmiljön 
eller nedsatt arbetsförmåga på grund av graviditet är sämre än 
socialförsäkringsskyddet för nedsatt arbetsförmåga på grund av sjukdom. 
Utredningen föreslår att förmånsperioden ska förlängas till och med dagen före 
faktisk förlossning, vilket Svalövs kommun ser som positivt då det värnar den 
gravida kvinnans hälsa samtidigt som det minskar arbetsgivarens administrativa 
hantering. 

Ur ett jämställdhetsperspektiv anser Svalövs kommun att brukandet av den 
icke-behovsprövade graviditetspenningen inte ska påverka antalet 
föräldraledighetsdagar med föräldrapenning. Detta då det ur ett 
jämställdhetsperspektiv skulle påverka även den andra förälderns 
föräldraledighetsdagar med föräldrapenning negativt.  

Man bör även beakta risken för försämrad pension för den gravida kvinnan, då 
icke-behovsprövad graviditetspenning kan medföra en förlängd frånvaro från 
arbetet under vilken pensionsintjänandet är lägre. 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Anneli Persson (S), Aase Jönsson (KD) och Anna Berg 
von Linde (M): förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Yttrandet antas som 
kommunstyrelsens remissvar. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
HR-chef 
Kommunchef 
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Dnr KS 354-2023 

§ 149 Granskning enligt dataskyddsförordningen - 
Digitaliserings- och IT-enheten - Frågor om offentlig 
upphandling och GDPR 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet 

Det finns ett antal grunduppgifter som ett dataskyddsombud måste genomföra 
enligt artikel 39.1 i GDPR. Ett av dessa är att övervaka och se till att 
organisationen följer såväl gällande lagar och regler som organisationens egna 
strategier och styrdokument. För att säkerställa regelefterlevnaden har 
dataskyddsombudet beslutat att initiera en granskning. Granskning kommer att 
avse Digitaliserings- och IT-enheten som organisatoriskt ligger under 
kommunstyrelsen och omfattar ett antal frågor om offentlig upphandling kopplat 
till dataskydd.  

Gemensamt för upphandlade varor och tjänster är att de är beroende av att 
information hanteras på ett tillräckligt säkert sätt. En personuppgiftsansvarig 
myndighet har en skyldighet att endast anlita leverantörer och 
samarbetspartners som kan uppfylla kraven enligt dataskyddsförordningen. 
Integritetsskyddet ska förbli detsamma även när en myndighet genom 
upphandling uppdrar åt någon annan aktör att utföra uppgifter som inbegriper 
personuppgiftsbehandling. 

Granskningen avser inte samordnade upphandlingar enligt samverkansavtalet 
med Lunds kommun. 

Informationen skulle enligt begäran ha kommit in till dataskyddsombudet senast 
den 30 november 2023. Kommunstyrelsen föreslås under sitt sammanträde 
2023-11-13 begära anstånd till den 31 december med att lämna efterfrågad 
information.  

Yttrandet är fortsatt inte klart och kommer att presenteras först till 
kommunstyrelsen den 4 december.  

Beslutsunderlag 

Granskning enligt dataskyddsförordningen – Frågor, daterat 2023-09-20 
Granskning enligt dataskyddsförordningen – Missiv, daterad 2023-09-20 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Informationen 
noteras. 
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Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Dataskyddsombud 
Digitaliserings- och IT-chef 
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Dnr KS 50-2021 

§ 150 Revidering av förbundsordning för Söderåsens 
miljöförbund och reglemente för direktionen i 
förbundet 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige  

1. Upprättat förslag till förbundsordning för Söderåsens miljöförbund antas 
att gälla fr o m 2024-01-01 under förutsättning att övriga 
medlemskommuner fattas likalydande beslut.  

2. Upprättat förslag till reglemente för direktionen i Söderåsens 
miljöförbund antas att gälla fr o m 2024-01-01 under förutsättning att 
övriga medlemskommuner fattas likalydande beslut.  

3. Följande lämnas över till direktionen för Söderårsens miljöförbund:  

a) Formulering avseende förbundets säte ska ses 
över under pågående hyreskontraktsperiod 

b) Arvodet till direktionens presidium ska ses över 
någon gång under 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Svalöv och Örkelljunga har sedan ett 
antal år tillbaka samverkat i kommunalförbundet Söderåsens miljöförbund. 
Sedan årsskiftet har Bjuvs kommun lämnat förbundet. Med anledning av detta 
har förbundsordningen och reglementet för direktionen setts över. Översynen 
har resulterat i ett förslag på en reviderad förbundsordning och ett ändrat 
reglemente. Ändringarna kan följas som spårade ändringar i nu gällande 
dokument. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-10-27 
Förslag till förbundsordning och reglemente för förbundsdirektionen 
Tidigare förbundsordning och reglemente med spårade ändringar 

Ärendebeskrivning 

Föreslagna ändringar i förbundsordningen 

Bjuvs kommun stryks som förbundsmedlem. Mindre förtydligande föreslås 
under rubriken ”Ändamål och uppdrag”. Vidare anges att en medlemskommuns 
utsedda ledamöter och ersättare ska vara ledamot eller ersättare av 
kommunens kommunstyrelse. Detta krav gäller efter det att allmänna val hållits 
år 2026. Bestämmelsen om protokoll och kungörelser har moderniserats. 
Budgetprocessen har förtydligats. 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

14(27) 
Sammanträdesdatum 

2023-11-14 
  

  

  
 

 
Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur  

 

Bestämmelsen kostnadstäckning har kompletterats med skrivning om andelar i 
tillgångar och skulder samt preciserats vad gäller kostnadstäckning. 
Förbundsordningen har därutöver kompletterats med bestämmelser om: 

 medlemskommunernas styrning och insyn  

 medlemmarnas samråd och dialog med förbundet 

 ny medlem 

Bestämmelsen om uppsägning och utträde har förtydligats. Det föreslås en 
uppsägningstid om 12 månader vid utträde ur förbundet samt att utträdande 
medlem ska betala en i förväg fastställd utträdesavgift till förbundet som 
motsvarar den årsmedlemsavgift som kommunen betalar till förbundet. 
Därutöver har den utträdande kommunen rätt till att få eller skyldighet att betala 
sin andel av förbundets samlade tillgångar och skulder. 

Bestämmelsen om arkiv har kompletterats med en skrivning om att utträdande 
förbundsmedlem ska överta arkiv och motta aktuella handlingar i enlighet med 
förbundets instruktioner. 

Föreslagna ändringar i reglemente för direktionen 

Direktionens uppgifter under § 2 har förtydligats, bland annat beträffande 
planeringen vid höjd beredskap samt förbundets samverkan med myndigheter 
och deltagande i kommunernas utvecklingsarbete. 

Vidare införs en möjlighet till digitala möten och ett förtydligande kring 
direktionens processbehörighet. 

Ikraftträdande 

Styrdokumenten föreslås träda i kraft den 1 januari 2024 efter samstämmiga 
beslut i medlemskommunernas kommunfullmäktige. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med samtliga: förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) 
Upprättat förslag till förbundsordning för Söderåsens miljöförbund antas att 
gälla fr o m 2024-01-01. 2) Upprättat förslag till reglemente för direktionen i 
Söderåsens miljöförbund antas att gälla fr o m 2024-01-01. XX 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i 
enlighet med dessa. 

Protokollet ska skickas till: 
Söderåsens miljöförbund 
Klippans kommun 
Perstorps kommun 
Örkelljunga kommun 
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Dnr KS 194-2020 

§ 151 Besvarandet av remisser inom Söderåsens 
miljöförbund 

Förslag till beslut i arbetsutskottet 

1. Informationen noteras.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens ordförande Teddy Nilsson informerar om en uppkommen 
fråga gällande Söderåsens miljöförbund och då specifikt deras uppdrag att 
besvara remisser.  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
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Dnr KS 345-2023 

§ 152 Utökad borgensram Sydvatten AB 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige  

1. Borgensram för Sydvatten AB höjs från 50 000 tkr till 67 620 tkr. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt konsortialavtal för regional vattenförsörjning § 7, träffat 2014 mellan 
Sydvattens delägare tecknar delägarkommunerna borgen för bolagets lån i 
förhållande till sin andel i aktiekapitalet. Den föreslagna borgensramen grundar 
sig på den beräknade totala lånefinansieringen de närmsta åren och fördelas 
efter andelen i aktiekapitalet. Enligt beslut av Sydvattens styrelse den 19 
oktober 2023 föreslås på Sydvattens bolagsstämma 2024 en utökning av den 
totala borgensramen från 3 100 miljoner kronor till 4 200 miljoner kronor varav 
Svalövs kommuns andel blir 67,6 miljoner kronor. 

Kommunfullmäktige i Svalöv har 2020-04-27 § 54 fattat beslut om borgensram 
för Sydvattens upplåning om 50 miljoner kronor. 

Sydvatten väntas stå inför stora investeringar under de kommande åren. 
Beslutet är en konsekvens av den tioårsplan som bolaget följer vilket innebär 
investeringar om 4,2 miljarder kronor. Den föreslagna borgensramen täcker 
lånebehovet från 2024 till och med 2027. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-11-06 
Borgensram för lån åt Sydvatten AB, daterad 2023-10-26 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Borgensram för 
Sydvatten AB höjs från 50 000 tkr till 67 620 tkr. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Sydvatten AB 
Ekonomichef 
Kommunchef 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

17(27) 
Sammanträdesdatum 

2023-11-14 
  

  

  
 

 
Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur  

 

Dnr KS 439-2021, KS 421-2023 

§ 153 Avsiktsförklaring gällande Tidigt och Tillsammans 
mellan Svalövs kommun, Region Skåne och 
Polismyndigheten 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Föreslagen avsiktsförklaring för samverkan kring implementering av 
Skottlandsmodellen i form av utvecklingen av Svalövs egen modell 
”Tidigt och Tillsammans”, daterad 2023-11-06, antas.  

Sammanfattning av ärendet 

Svalövs kommun, Region Skåne och Polisen har påbörjat en process för att 
etablera gemensamma former för tidiga, främjande och samordnade insatser. 
Arbetet sker genom breda kommunövergripande insatser inspirerat av, men 
inte begränsat till, den skotska modellen GIRFEC - ”Getting it right for every 
child”. Modellen har sin utgångspunkt i barnets välbefinnande där 
samhällsaktörer utifrån en gemensam bild och förståelse för barnets situation 
erbjuder tidigt samordnat stöd. Samtliga parter ingår i en styrgrupp för det 
gemensamma arbetet. 

Syftet är att genom tidiga, främjande och samordnade insatser ge alla barn i 
Svalövs kommun en trygg och utvecklande uppväxt. Målsättningen är att barn 
och deras familjer får det stöd de behöver i rätt tid. 

Bakgrund till Svalövs kommun arbete med att implementera 
Skottslandsmodellen inleddes med en förstudie vintern 2020-2021 om 
förutsättningar för att implementera ”Skottlandsmodellen”. I mars 2022 fattade 
kommunstyrelsen beslut om att ta fram en egen version av Skottlandsmodellen, 
därefter påbörjades arbetet med stöd från FINSAM. Arbetet fortgår sedan dess 
med ambitionen om att pilottesta modellen under 2024. Uppdraget är en del av 
genomförandet av Svalövs kommuns folkhälsoprogram. 

Denna avsiktsförklaring mellan Svalövs kommun, Region Skåne och Polisen 
visar parternas viljeinriktning och hur parterna avser att samverka framöver. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-11-07 
Avsiktsförklaring Tidigt och Tillsammans, daterad 2023-11-06 
Handlingsplan folkhälsoprogrammet, daterad 2023-03-07 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-06-07, § 167 i) 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-03-14, § 69 
Arbetsutskottets protokoll 2022-02-22, § 13 
Tjänsteskrivelse, daterad 2022-02-10 
Uppdragsförslag FINSAM: Tidigt och tillsammans i Svalövs kommun, daterad 
2022-01-28 
Utredning kring förutsättningarna att implementera Skottlandsmodellen i 
Svalövs kommun, Nina Lanje, daterad 2021-02-09 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Anneli Persson (S), Anna Berg von Linde (M) och Torbjörn 
Ekelund (L): förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Föreslagen 
avsiktsförklaring för samverkan kring implementering av Skottlandsmodellen i 
form av utvecklingen av Svalövs egen modell ”Tidigt och Tillsammans”, daterad 
2023-11-06, antas. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Ekonomichef 
Utvecklingschef 
Socialchef 
Utbildningschef 
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Dnr KS 412-2023 

§ 154 Ansökningar från civilsamhällesorganisationer 
avseende kommunalt bidrag och stöd 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
 

1. Ansökan om ekonomiskt bidrag från BRIS region syd avslås.  

2. Ansökan om ekonomiskt bidrag från Helsingborgs Kvinnojour avslås. 

3. Ansökan om ekonomiskt bidrag från Samverkan mot brott avslås. 
 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige  

1. Bildningsnämnden uppdrag ta fram förslag till bidragsbestämmelser 
gällande stöd till civilsamhällesorganisationer som arbetar med sociala 
frågor. 

Sammanfattning av ärendet 

BRIS region syd och Kvinnojouren i Helsingborg har inkommit med skrivelse av 
vilka det framgår att de ansöker om ekonomiskt bidrag. 

Tidigare har ansökningar från ovan nämnda och liknande organisationer 
hanterats av socialnämnden. Hantering av ansökningar om ekonomiskt bidrag 
av socialnämnden är idag varken förenlig med nämndens reglemente eller nu 
gällande bidragsbestämmelser för föreningsbidrag som fastställts av 
kommunfullmäktige 20 december 2021, § 293. 

Om stöd och bidrag i framtiden ska ges till civilsamhällesorganisationer som 
arbetar med sociala frågor bör gällande bestämmelser kompletteras av 
bestämmelser som fastställer formerna för stödet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-11-06 
Skrivelse från BRIS region syd (inkl. bilagor), daterad 2023-05-12 
Skrivelse från Helsingborgs Kvinnojour (inkl. bilagor), daterad 2023-05-23 
Skrivelse från Samverkan mot brott, daterad 2023-01-27 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD), Torbjörn Ekelund (L), Anna Berg von Linde (M) och Aase 
Jönsson (KD): förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Ansökan om ekonomiskt 
bidrag från BRIS region syd avslås. 2) Ansökan om ekonomiskt bidrag från 
Helsingborgs Kvinnojour avslås. 3) Ansökan om ekonomiskt bidrag från 
Samverkan mot brott avslås. 

Teddy Nilsson (SD), Torbjörn Ekelund (L), Anna Berg von Linde (M) och Aase 
Jönsson (KD): förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Bildningsnämnden 
uppdrag ta fram förslag till bidragsbestämmelser gällande stöd till 
civilsamhällesorganisationer som arbetar med sociala frågor. 
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Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i 
enlighet med dessa. 

Deltar ej 

- 

Protokollet ska skickas till: 
Bildningsnämnden  
Kommunförvaltningen (SNLN, NEGN, NSFV) 
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Dnr KS 341-2023 

§ 155 Arkivreglemente för Svalövs kommun 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige  
 

1. Arkivreglemente daterat 2023-09-07 antas.  

Sammanfattning av ärendet 

Det nya arkivreglementet ersätter arkivreglemente antaget 2014-01-27, samt 
”Riktlinjer för arkivvård och informationsförvaltning” antaget 2021-03-17. 
Reglementet gäller för kommunstyrelsen och samtliga nämnder, samt för de 
bolag och andra organ över vilka kommunen utövar rättsligt bestämmande. Det 
nya arkivreglementet ger stöd för informationshantering och arkivering inom alla 
Svalövs kommuns verksamheter samt är teknikneutralt för att kunna användas 
för alla typer av information. 

Arbetsutskottet beslutade 20230926, § 108 följande: 1) Föreliggande förslag till 
nytt arkivreglemente remitteras till samhällsbyggnadsnämnden, 
bildningsnämnden, socialnämnden, myndighetsnämnden, valnämnden, 
överförmyndaren, revisionen samt styrelsen för Svalövs Kommunhus AB, för 
samordnat svar från kommunens helägda aktiebolag. 2) Yttranden skall vara 
kansliet tillhanda senast 2023-10-30.  

Valnämnden, myndighetsnämnden, revisionen, överförmyndaren och Svalövs 
Kommunhus har inget att erinra mot förslaget. 

Bildningsnämnden ställer sig bakom det föreslagna arkivreglementet. 
Socialnämnden har avstått från att yttra sig. Samhällsbyggnadsnämnden ser 
positivt på att kommunen tar ett samlat grepp på informationshanteringen och 
vill påpeka vikten av att framtida informationshanteringsplaner anpassas efter 
de olika verksamheternas behov. 

Beslutsunderlag 

Remissvar från socialnämnden, daterat 2023-11-02 
Remissvar från valnämnden, daterat 2023-11-01 
Remissvar från myndighetsnämnden, daterad 2023-10-23 
Remissvar från samhällsbyggnadsnämnden, daterat 2023-10-18 
Remissvar från Svalövs kommunhus AB, daterat 2023-10-10 
Remissvar från bildningsnämnden, daterat 2023-10-06 
Remissvar från överförmyndaren, daterat 2023-10-05 
Arbetsutskottets protokoll 2023-09-26, § 108 
Bestämmelser om arkiv i offentlig förvaltning finns i arkivlagen (1990:782) och 
arkivförordningen (1991:446) samt i offentlighets - och sekretesslagen 
(2009:400). Arkivreglementet kompletterar dessa med särskilda bestämmelser 
för Svalövs kommun som kommunfullmäktige kan besluta om med stöd av 16 § 
arkivlagen. 
Kommunfullmäktiges protokoll 2014-01-27, § 4 (Dnr KS 1241-2013) 
Kommunstyrelsens protokoll 2021-06-17, § 168 (Dnr KS 83-2021) 
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Ärendebeskrivning 

Svalövs kommuns arkivreglemente styr informationshanteringen och 
arkivbildningen inom kommunens verksamheter. Reglementet ska styra 
hanteringen av alla de olika informationstyper som kommunen har och fungerar 
som grund för de mer precisa hanteringsanvisningar som finns i exempelvis 
informationshanteringsplaner.  

Nuvarande arkivreglemente är antaget 2014 och behöver uppdateras för att 
säkerställa att kommunen har en modern informationshantering som stöder en 
hållbar informationsförvaltning. Informationslandskapet förändras snabbt och 
arkivreglementet ska vara teknikneutralt för att vara användbart också när den 
digitala miljön utvecklas. 

Arkivreglementet tydliggör vilket ansvar kommunens myndigheter har enligt 
arkivlagen, arkivförordningen och offentlighets - och sekretesslagen. Det ger 
anvisningar om hur informationshantering och arkivering ska organiseras i 
kommunens verksamheter samt tydliggör kommunstyrelsens ansvar som 
kommunens arkivmyndighet. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) och Aase Jönsson (KD): förslag till beslut i 
kommunfullmäktige: 1) Arkivreglemente daterat 2023-09-07 antas. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunförvaltningen (MAN, FKRT, MNNO) 
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Dnr KS 305-2023 

§ 156 Partistöd 2024 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige  

1. I enlighet med gällande bestämmelser fastställs grundstödet till 20 189 
kr och mandatstödet till 9 964 kr. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige har att formellt fastställa partistödet inför år 2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-11-01 
Regler för kommunalt partistöd i Svalövs kommun, antagna av 
kommunfullmäktige 2023-04-24, § 56 

Ärendebeskrivning 

Av bestämmelsernas § 2, tredje stycket, framgår följande; ”År 2023 uppgick 
partistödet till 18 498 kronor per parti och mandatstödet till 9129 kronor per 
mandat. Partistödet beräknas från och med år 2024 i enlighet Prisbasbeloppets 
förändringar, med år 2023 som basår.” 

År 2023 var prisbasbeloppet 52 500 kr. För år 2024 är det av regeringen 
fastställt till 57 300 kr. Det innebär en höjning om ca 9,1 %. För år 2023 gjorde 
kommunfullmäktige avsteg från beslutad indexuppräkning och lät partistödet 
ligga kvar på samma nivå som år 2022. Genom fullmäktiges beslut om 
reviderade bestämmelser i april 2024, har stödet åter knutits till 
prisbasbeloppet. 

Med förändringarna i prisbasbeloppet blir grundstödet år 2024 20 189 kr och 
mandatstödet 9 964 kr. Totalt sett innebär det att partistödet jämfört med år 
2023 ökar med ca 41 tkr. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) I enlighet med 
gällande bestämmelser fastställs grundstödet till 20 189 kr och mandatstödet till 
9 964 kr. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
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Dnr KS 414-2023 

§ 157 Förlängning av konsultavtal redovisningsansvarig 
(MN)  

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas förlänga nuvarande avtal till 
den som längst 30 april 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchef Stefan Larsson och tf. ekonomichef Inger Offesson Persson 
tecknade 2023-05-17 avtal med Mpya finance. Avtalet avsåg tillhandahållande 
av konsult MN i tjänsten som redovisningsansvarig. Avtalet gäller fram till 2023-
12-15.  

Då Svalövs kommun fortsatt är i behov av tjänsterna föreslås avtalet förlängas.  

Beslutsunderlag 

Uppdragsbekräftelse konsult, daterat 2023-05-17 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas förlänga 
nuvarande avtal till den som längst 30 april 2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Ekonomichef 
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Dnr KS 415-2023 

§ 158 Förlängning av konsultavtal redovisningschef (CW)  

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas förlänga nuvarande avtal till 
som längst den 30 mars 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchef Stefan Larsson tecknade 2023-06-08 samarbetsavtal med Interim 
Search AB. Avtalet avsåg tillhandahållande av konsult CW i tjänsten som 
redovisningschef. Avtalet gäller fram till 2023-12-06.  

Då Svalövs kommun fortsatt är i behov av tjänsterna föreslås avtalet förlängas.  

Beslutsunderlag 

Samarbetsavtal, daterat 2023-06-07 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas förlänga 
nuvarande avtal till som längst den 30 mars 2024. 

Beslutsgång 

Ordförande tar upp förslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet 
med detta. 

 

Protokollet ska skickas till: 
Kommunchef 
Ekonomichef 



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

26(27) 
Sammanträdesdatum 

2023-11-14 
  

  

  
 

 
Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur  

 

Dnr KS 234-2016, BTK 3-2017 

§ 159 Förlängning av huvudmannaskap för år 2024, BT 
Kemi Efterbehandling 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige  

1. Svalövs kommun förlänger sitt åtagande om huvudmannaskap för 
saneringen av det södra BT Kemi-området till och med år 2024. 

2. Kommunstyrelsens ordförande bemyndigas att underteckna förlängning 
av huvudmannaskapet för år 2024. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Saneringsprojekt som finansieras med statliga bidrag ska ha en huvudman.  
Svalövs kommun har tidigare tagit på sig huvudmannaskapet för saneringen av  
BT Kemi-området till och med Etapp 3 södra området, åren 2018-2023.  

Enligt ursprunglig tidplan skulle saneringsentreprenaden ha avslutats under år 
2021 och hela efterbehandlingsprojektet skulle ha avslutats under år 2023. Då 
måltemperatur om 300 grader inte uppnåddes i hela det termiskt behandlade 
området under saneringsentreprenaden bildades nedbrytningsprodukter i form 
av dioxin. Upphandlad entreprenör var inte villig att hantera denna restprodukt 
med avtalsenlig metod, vilket ledde till att kommunstyrelsen 2022-07-26 
beslutade att häva entreprenadkontraktet. Vid samma tillfälle beslutade 
kommunstyrelsen också att uppdra åt projektledningen att inleda 
åtgärdsutredning för att undersöka hur dioxinföroreningen ska hanteras. 

Detta har i sin tur medfört att projektet inte kan avslutas enligt ursprunglig 
tidplan. 

Genom Naturvårdsverkets omfördelningsbeslut 2023-09-04 finns medel för 
fortsatt arbetet under 2024. Givet tidigare beslut om huvudmannaskap för åren 
2018-2023, finns det dock ingen huvudman för år 2024 och Svalövs kommun 
behöver därför förlänga sitt åtagande om huvudmannaskap. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens tjänsteskrivelse daterade 2023-11-02 
Beslut om omfördelning av bidrag från 2023 till 2024 för avhjälpandeåtgärder  
inom etapp 3 vid det förorenade området BT Kemi, södra delområdet i Svalövs  
kommun, Skåne län. Naturvårdsverket, daterat 2023-09-04. 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-07-26, §190 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-07-26, §189 
Kommunfullmäktiges protokoll 2018-05-28, §91 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): förslag till beslut i kommunfullmäktige: 1) Svalövs kommun 
förlänger sitt åtagande om huvudmannaskap för saneringen av det södra BT 
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Kemi-området till och med år 2024. 2) Kommunstyrelsens ordförande 
bemyndigas att underteckna förlängning av huvudmannaskapet för år 2024. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i 
enlighet med dessa. 
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